
Uznanie dyplomów w Niemczech

Pomimo  tego,  że  jesteśmy  w  Unii  Europejskiej  niektórzy  muszą  uznać  swoje  kwalifikacje
zawodowe. W każdym kraju mamy różne systemy szkolne, różne wymagania. Najprościej mówiąc
jest  to  porównanie  świadectw polskich  z  niemieckimi.  W niektórych  zawodach jest  to  wymóg
prawny dla innych własna wola. 

W  Niemczech  istnieje   podział  na  zawody  regulowane  i  nieregulowane  prawnie.  Uznanie
dyplomów potrzebne jest do wykonywania zawodów regulowanych prawnie (lekarz, nauczyciel,
wychowawca  przedszkolny  ).  Warto  tutaj  wspomnieć,  że  nie  jest  konieczne  uznanie  swojego
dyplomu, jeżeli nie zależy nam na aktywnej pracy. 

Uznanie dyplomu jest wymogiem do wykonywania konkretnego zawodu. Jednak warto się troszkę
zastanowić , ponieważ posiadane wykształcenie daje szanse na pokazanie się a być może otwiera
nowe możliwości. 

Faktem jest  również,  że niemiecki  pracodawca najzwyczajniej  nie  wie ,  co on może oznaczać.
Przedmioty często mają inne nazewnictwo. Warto zaopatrzyć się w dokument udowadniający nasze
kwalifikacje.

Wyróżniamy trzy formy uznania:

• uznanie pełne – mamy prawo pracować w zawodzie wyuczonym.

• Uznanie  częściowe-  oznacza,  że  zauważono  istotne  różnice.  Do  wyrównania  szans  możemy
odbyć kursy i szkolenia uzupełniające.

• Brak uznania oznacza zerowe szanse na pomyślny rozwój. 

Uznanie kwalifikacji zawodowych to koszt od około 300 euro w górę. Jeżeli procedura wymaga
tłumaczenia przysięgłego koszty te rosną. Zwiększają się również w zależności od ilości papierów. 

Osoby, które korzystają z pomocy Jobcenter mogą starać się o zwrot kosztów lub dofinansowanie.
Jeżeli  pracujemy już  w zawodzie  i  naszemu pracodawcy zależy  na tym abyśmy dalej  u  niego
pracowali, mamy możliwość skorzystania z jego pomocy. Jak to mówią, kto pyta nie błądzi , być
może coś ugramy.


