
Arbeitsagentur i Jobcenter 

Arbeitsagentur
Podlega  poszczególnym  krają  związkowym  .  Rozpatruje  wnioski  dla  bezrobotnych
Arbeitslosengeld I.  Zasiłek ten przysługuje osobą , które przez okres min 12 miesięcy opłacały
składkę na ubezpieczenie bezrobocia. 

Obowiązki arbeitsagentur :

• pośrednictwo w znalezieniu pracy lub miejsca kształcenia

• poradnictwo zawodowe

• poradnictwo dla pracodawców

• integracja zawodowa osób niepełnosprawnych

• badania rynku pracy i statystyki

• pomoc finansowa Kindergeld

• finansowanie kursów dokształcających osobą pobierającym Arbeitslosengeld I

Jobcenter
Zarządzane są przez powiaty lub okręgi . Najbardziej znanym świadczeniem jest  

Arbeitslosengeld II. Urząd ten pokrywa składki ubezpieczenia zdrowotnego oraz pielęgnacyjnego,
zakwaterowania i ogrzewania.

Obowiązki Jobcenter:

• usługi związane ze znalezieniem pracy i kształcenia

• świadczenie pomocy finansowej 

• pomoc finansowa z powodu sytuacji zdrowotnej

• świadczenie zapotrzebowania dodatkowego, które może być wypłacane np. w czasie ciąży

• finansowanie kursów dokształcających 

• poradnictwo dla uzależnionych



Arbeitslosengeld I i
Arbeitslosengeld II (hartz IV)

Oba świadczenia są wyplacane osobą beyrobotnym. Osoby posiadające jedno z tych świadczeń
nie  mogą  ubiegać  się  o  drugie.  Wyjątkiem  jest  sytuacja  kiedy  Swiadczenie  ALGI  nie  jest
wystarczające. 

Arbeitslosengeld I
ALG I nie jest świadczeniem socjalnym ale świadczeniem z niemieckiego systemu ubezpieczeń na
wypadek  bezrobocia.  Każdy,  kto  przez  okres  minimum  12  miesięcy  pracował  i  opłacał
ubezpieczenie na wypadek bezrobocia , ma prawo do świadczenia Arbeitslosengeld I. Swiadczenie
to  jest  wypłacane  bez  względu  na  posiadany  majątek  .pieniądze  wypłacane  w  ramach  tego
świadczenia  nie  są  stałą  kwotą.  Jej  wysokość  jest  obliczana  na  podstawie  dotychczasowych
dochodów. Osoby posiadające dzieci otrzymają 67% dotychczasowych zarobków netto. W ramach
świadczenia otrzymujemy również ubezpieczenie zdrowotne, emerytalne i pielęgnacyjne. 

Arbeitslosengeld II
Świadczenie  to,  potocznie  zwane  Harty  IV  jest  wypłacane  z  budżetu  państwa.  Ma  na  celu
zapewnienie bytu. Również osoby pracujące mogą się ubiegać o ten zasiłek jeżeli ich wypłata nie
jest wystarczająca. Świadczenie to jest wypłacane z kasy państwa w związku z tym jest dokładnie
sprawdzana  kwestia  otrzymania.  Pod  uwagę  brane  są  dochody  oraz  majątek  wszystkich  osób
mieszkających z wnioskodawcą. W ramach zasiłku pokrywane są koszty czynszu i ogrzewania, jeśli
mieszczą się w granicach rozsądku. Przykładowo jeżeli dana osoba mieszka samotnie i wynajmuje
mieszkanie trzypokojowe , to czynsz nie zostanie pokryty w całości , ponieważ mieszkanie to ma za
duży metraż na jedną osobę. 

Wpływ  wypowiedzenia  umowy  o  pracę  przez   pracownika  na
świadczenie Arbeitslosengeld I. 

Jeżeli pracownik sam zrezygnuje z pracy przez okres 12 tygodni nie otrzyma świadczenia. Jeżeli
jednak istnieje ważny powód rezygnacji z pracy blokada nie znajdzie zastosowania.

Wpływ  wypowiedzenia  umowy  o  pracę  przez  pracownika  na  zasiłek
Arbeitslosengeld II. 

Jeżeli  pracownik  sam zrezygnuje  z  pracy  otrzyma  przez  pierwsze  trzy  miesiące  30% obniżkę
świadczenia. Zasiłek ten jest wypłacany przez cały okres bezrobocia. Wszystkie osoby pobierające
zasiłek zobowiązane są do aktywnego poszukiwania pracy i  stawiania się w urzędzie na każde
wezwanie. Nieprzestrzeganie tych zasad grozi utratą zasiłku. 

Zgłaszanie bezrobocia w Niemczech
Wnioski składamy w urzędzie pracy (Bundesagentur für Arbeit). 
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