Praca w Niemczech

Pracownicy zarejestrowani przez firme zarejestrowana w Niemczech , przestrzegania zgodnosci
pracy oraz postanowien niemieckich zbiorowych uktadéw pracy. Nie ma tutaj jednolitego kodeksu
pracy, w Niemczech jest to rozbite na wiele aktéw prawnych. Do najwazniejszych nalezy kodeks
cywilny, ustawa o czasie pracy, o zatrudnieniu w niepelnym wymiarze godzin, min wymiarze
urlopu.

Bardzo duze znaczenie majg uktady zbiorowe posiadajgce takie samo prawo jak zapisy ustawowe.

Zbiorowe uktady pracy i zwigzki zawodowe

Teoretycznie uklady zbiorowe obowigzuja pracownikow nalezacych do zwigzkow zawodowych. W
praktyce przystuguja wszystkim pracownikom.

W zbiorowym ukladzie pracy ustalane sq nastepujace postanowienia
* wymiar godzinny czasu pracy,
* dhugosc urlopu wypoczynkowego,
* wysoko$¢ dodatkow za prace dodatkowaq, w czasie Swiat, nocy i niedziele,
* przerwy oraz ich dhugos¢,
* dodatki i premie,
* trzynasta wyplata jezeli jest przyznawana.
Uklady zbiorowe reguluja minimalne standardy. Nieprzestrzeganie ich wigze sie z sankcjami

prawnymi.

Obowigzek ubezpieczenia

Pracodawca zobowigzteiany jest do odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Naleza do
nich :

* ubezpieczenie emerytalne (Rentenversicherung),

* zdrowotne (Krankenversicherung),

* pielegnacyjne (Pflegeversicherung),

* na wypadek bezrobocia (Arbetilosenversicherung)
* wypaadkowe (Unfllversicherung).

Zgodnie z przepisami unijnymi mozemy podlegac tylko jednemu systemowi ubezpieczen. Po
podjeciu zatrudnienia na terenie Niemiec przestaja nas obowigzywac polskie instytucje (ZUS i
NFZ). Wyjatkiem sa sytuacje kiedy zostaliSmy do pracy delegowani na okreSlony czas pracy,
nieprzekraczajacy okres 24 miesiecy. W sytuacji kiedy wykonujemy nasza prace w wiecej niz jeden
kraj musimy podja¢ decyzje gdzie chcemy by¢ ubezpieczeni.

Sktadke na ubezpieczenie ptacq po potowie pracodawca i pracownik.



Umowa zawierana z pracownikiem

Umowe o prace powinnisSmy otrzymac¢ w trakcie pierwszego miesigca pracy. W przeciwienstwie do
Polski, umowa moze byC zawarta ustnie, jednak czas jej trwania powinien zosta¢ okreslony w
formie pisemnej — w przeciwnym wypadku umowa uznawana jest za zawartg na czas nieokreslony.

Pisemna umowa o prace powinna zawierac :
* Termin przystapienia do pracy,

* czas trwania okresu probnego,

* czas trwania stosunku pracy,

* terminy i okresy wypowiedzenia,

* tygodniowy lub dzienny wymiar czasu,

* wysoko$¢ wynagrodzenia i ewentualnych dodatkow,

* termin i sposob wyptaty wynagrodzenia,

* czas trwania urlopu,

* informacje o ukladach zbiorowych, zaktadowych i stuzbowych.

Okres probny

Jest to powszechna praktyka, okres ten nie moze by¢ dluzszy niz sze$¢ miesiecy. Podczas okresu
probnego obowigzuje ustawowy czas wypowiedzenia wynosi on 2 tygodnie o ile uklad zbiorowy
lub umowa nie przewiduje innych regulacji.

Zasitek chorobowy

W przypadku zachorowania przez pierwsze szeS¢ tygodni pracodawca zobowigzany jest do
wyplacania pelnego wynagrodzenia. Po uplywie tego okresu obowiazek ten przechodzi na
ubezpieczyciela, w wysokosci 70 proc. regularnej pracy brutto.

Uwaga : Niektérzy pracodawcy z Niemiec pozyskuja personel spoza UE oferujac mieszkanie lub
kurs jezyka. Umowy takie zawieraja zazwyczaj klauzule o zwrocie kosztow. Klauzula ta
zobowiazuje do pracy na czas okreSlony. Jezeli postanowisz zrezygnowac przed jego uptywem
musisz sie liczy¢ z koniecznoscia zwrotu kosztow . W umowach o prace zawierajacych taka
klauzule chodzi zazwyczaj o o stanowiska pracy na ztych warunkach . Optaca sie bardziej poszuka¢
czegos lepszego.
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